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دسته بندی اقدامات توسعه سرمایه های
انسانی در شرایط دورکاری

مطالعه موردی شرکت داتین

۹۹آبان –سید حامد حسینی نژاد 
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.می رسید
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زمانگذشتبانیازها،
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مرتبطبهداشتیپیشگیرانهاقداماتانجام•
داتینمحلدرنوبتچنددرکروناتستانجام•
دورکاریزیرساختکردنفراهم•
درصد۳۰میانگینحضور)حداکثریدورکاریبهتشویق•

(روزدرهمکاران
ودجدیشرایطبهنگاهباسازمانفرایندهایبازنگری•

کاغذیفرمهایوبروکراسیحذف
منزلدرکارتجهیزاتخریدبرایتسهیلاتاعطای•

(...ومانیتورلپتاپ،)
یابتلاصورتدرهمکارانبهدرمانیتسهیلاتاعطای•

کرونابهایشاناولدرجهبستگانیاخود
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تگیهفجلساتبرگزاریبهتیمهامدیرانتشویق•
تیماعضایباآنلاینکاریغیر

گروهیبازیهایجلساتبرگزاریوبرنامهریزی•
آنلاین

خصوصدرهمکارانازمستمرنظرسنجیهای•
دورکاریشرایط

کیهتباجدیدهمکاراناجتماعیسازیفرایندبهبود•
دورکاریبر

الهایکانبهبودطریقازهمکارانباارتباطتقویت•
ارتباطی
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سمتبهمدیرانرویکردتغییربرایتلاش•
بودنخروجیمحورونتیجهگرایی

شنیدنبرایهمکارانباروزانهتلفنیتماس•
آنهابهپاسخدهیودغدغهها

غیردهتکرارشونجلساتبرگزاریبهمدیرانترغیب•
تیماعضایباتکنفرهرسمی

درردیفبازخوردجلساتبرگزاریبربیشترتمرکز•
عملکردمدیریتچرخههرانتهای
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رایبتوانمندسازیمفهومدرونیسازیوبازآفرینی•
همکاران

برعلاوهنقشهاییپذیرفتنبههمکارانترغیب•
هفتگیتاکجلساتدرارائه)فعلینقشهای
(...وفیلمکتابخوانی،گروهشکلدهیسازمان،

درداخلیکانالهایدرانتشارومحتواتولید•
وروانسلامتحفظبرایروانشناسیزمینههای

شورتمبافعلیاجتماعیبغرنجشرایطدرمعناحفظ
سازمانروانشناسبا

اجتماعیاتاقهایطراحیدرهمکارانمشارکت•
طبقات
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جهانوایراندرسازمان هاکهاستدغدغه هاییدیگرازدورکاری
.می کنندنرمپنجهودستآنبا
درجدیدمفاهیمازیکیعنوانبه«همکاریتجربه»مفهوم•

زمانهرازپررنگ تردورانایندرانسانی،سرمایه هایمدیریت
.استدیگری
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.دهدادامهنیزکرونادورانپایاناز
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